
（續上頁）

第二部份：推薦人╱公司資料

推薦人資料

姓名：（英文） 姓名：（中文）

所屬公司╱團體
（如業主立案法團╱業主委員會╱互助委員會）名稱：

職位：

聯絡電話（公司）： 聯絡電話（手提）：

電郵：

本人明白，若提交虛假失實資料，參加資格將會作廢。

參加者簽署：  參加者姓名：

推薦人簽署：  推薦人姓名：

公司╱團體印章：

日期：

從業員
選舉秀

優

物業管理與大眾日常生活及工作息息相關，市民大眾逐漸認識到物業管理的重要
性，優秀的物業管理可營造舒適的居住環境，不但可使大廈、屋苑能正常營運，
甚至帶來額外效益；而且物業管理需求大量員工，對整體經濟亦有舉足輕重的作
用。隨著物業管理的地位日益提升，工作更日趨專業及多元化。因此，物管公司
對員工的要求也因而提高，務求將服務提升至專業水平以符合業主的期望。面對
行業的轉變，物業管理從業員除了提供基本服務如清潔、保安、維修及一般服
務外，更要不斷改進及提供多元化的增值服務，如環境保護及美化、建築物的改
善及提升、商場、工商廈等設施的管理、物業的租賃、社區文康活動及服務等。

為表揚各級物業從業員對行業作出的貢獻，大中華物業管理學會聯同香港地產行
政師學會舉辦物業管理周2015 － 優秀從業員選舉。通過是次選舉，藉此鼓勵各
級物業管理從業員的出色表現，肯定其對行業的貢獻，提升物業管理的專業形
象。優秀從業員選舉更有助推廣物業管理行業，加強市民大眾對物業管理的認識
和了解，更希望培養對行業的興趣，加入我們成為業界的一分子，為市民安居樂
業作出貢獻。

參賽組別 獎品

前線從業員 設有20名得獎名額，得獎者可獲頒獎狀乙張

中層管理從業員 設有10名得獎名額，得獎者可獲頒獎狀乙張

經理級從業員 設有5名得獎名額，得獎者可獲頒獎狀乙張

參賽組別 定義

前線從業員 大廈主管級或以下
（包括：物業助理、客戶服務助理、清潔員、保安組長、保安員、
維修技工等）

中層管理從業員 主任至助理經理
（包括：清潔主任、清潔總監、物業主任、培訓主管、工程監督、
工程主任等）

經理級從業員 物業經理或以上

* 主辦單位保留參加組別最終決定權

目的

組別

獎項及
得獎名額

截止日期：二零一五年四月十七日(星期五)中午十二時前

主辦機構： 

 

主辦機構：

協辦機構：



第一部份：個人資料（*所有資料必須填寫）

參加者資料

姓名：（英文） 姓名：（中文）

性別：男╱女 *圈出適用者

出生日期：

聯絡電話（公司）： 聯絡電話（手提）：

電郵：

職位： 所屬公司：

工作地點（中文）：

參加組別： □ 前線從業員 □ 中層管理從業員 □ 經理級從業員
*請在適當空間內
參加原因：請以事例闡述（例如：協助住客解難、救人⋯⋯）參加者有何突出表現，以符合評審5大要求，獲選為優秀物業管理
從業員（如能提供任何證明文件，如感謝狀、剪報等則更佳）
（短文字數：1000字內，如有需要，可另加附頁）

有意參加者請於二零一五年四月十七日(星期五)中午十二時前，將報名表格郵寄、遞交至灣仔軒尼詩道302-
308號集城中心11樓1106-08室或電郵至kitty.yam@creativegp.com。*傳真恕不接受
請小心細閱下列「物業管理周2015 –優秀從業員」之參賽條款與細則。
1. 參加者必須使用主辦單位指定的參賽表格（可網上下載及覆印使用）。評審將以本計劃的提名表格內容作出審核；如參加者自行製
作參加表格，主辦單位將視作報名失效。

2. 申請表、提名資料及補充文件一經提交，不能作出替換或修改，以示公允。
3. 初步篩選後，所有入圍者必須出席由主辦單位安排的面試，否則作棄權論。
4. 主辦單位擁有所有參賽及得獎資格的最終決定權，並不設有上訴機制。
5. 如物業管理周2015 –優秀從業員評審團如認為沒有參加者符合某一類別之獲獎資格，主辦單位將保留不頒發該類別獎項的權利。
6. 參加選舉的資料一經遞交，主辦單位擁有複製、印刷和出版該等資料的權利，參加者不得異議。
7. 主辦單位保留以任何理由取消、推遲或提前舉行部分或整個優秀從業員選舉之權利。

個人資料保障
所有遞交的個人資料將只用作於物業管理周2015 –優秀從業員的評審工作。根據《個人資料（私隱）條例》第18和22條及附表1內第6原則
的規定，參賽者有權要求查閱及更改所提供的個人資料。

查詢方法
物業管理周2015秘書處－創思顧問集團有限公司
任淑君小姐╱李倩衡小姐
電話：+852 3159 2954/+852 3159 2922
電郵：kitty.yam@creativegp.com/crystal.lee@creativegp.com
地址：灣仔軒尼詩道302-308號集城中心11樓1106-08室

報名方法
請於http://www.gcipm.org.hk/obj/pmw2015_award_nomination_form.pdf下載報名表格

參加者需填寫第一部份報名表格，以事例闡述的形式展示個人在2014 - 2015年度在專業服務表現、誠信、服務態度、責任
感及上進心五個範疇中的表現。經過第一階段遴選後，入選者必須出席大會安排的面試，選出最後得獎名單。

評審團由各界專業人士組成,包括主辦機構代表、協辦機構代表、學會代表、學者及業界資深人士組成，名單將稍後公佈。
根據以下準則選出得獎者：

評審準則 詳情 評分分布

專業 －專業認識
－面對特別事故的應變能力
－守法及客觀持平

25%

誠信 －遵守公司守則
－遵守社會及行業規範

25%

服務態度 －個人儀表
－溝通技巧
－客戶服務

25%

責任感 －處事效率高、效益大
－盡忠職守

15%

上進心 －勤奮好學
－持續進修

10%

活動日程表

開始接受報名 二零一五年三月十六日（星期一）

截止報名 二零一五年四月十七日（星期五）
參加表格必須以郵寄（郵戳日期為準）、電郵或親身遞交至秘書處
*傳真恕不接受

初步遴選 二零一五年四月二十二日至二十八日

公佈面試入圍名單 二零一五年四月三十日（星期四）

面試 二零一五年五月十一日（星期一）

公佈得獎名單 二零一五年五月二十九日（星期五）

優秀從業員頒獎典禮 二零一五年六月十八日（星期四）

* 秘書處將以電郵個別通知各入圍者參與面試日期


